Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora ZBS 1/2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zywieckiej Bibliotece Samorzadowej

Standardy Ochrony Maloletnich to zbidr zasad i procedur postepowania w placéwce, ktére majg byé

przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Biblioteka wprowadza niniejsze

Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mlodziezy korzystajacym oraz chcacym

skorzysta¢ z oferty edukacyjnej i kulturalnej Biblioteki bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego z

poszanowaniem ich praw i godnosci.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Zywiecka Biblioteke Samorzadowa

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej w
Zywcu

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspdlpracujaca
z Biblioteka, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorcy,
wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan maja lub mogg mie¢ kontakt z maloletnimi;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w
imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;
Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej i celowym
uszkodzeniu ciata, zadawaniu bolu lub grozbie uszkodzenia ciata skierowane przeciwko innej
osobie ( szczeg6lnosci bicie, popychanie, szarpanie)

Przemocy psychicznej — celowe dzialanie na szkode drugiej osoby, ktére definiuje sie jako

ciggla agresja stowna., Jest to zjawisko, ktére powoduje cierpienie, niszczy poczucie wlasnej



wartosci, a kontakty z oprawcg stwarzaja zycie w poczuciu zagrozenia (zachowanie polegajace
na wysmiewaniu maloletniego, wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie oraz
stosowanie grozb)

9) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualna, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumieé
1 wyrazi¢ udzieli¢ s$wiadomej zgody,

10) Przemocy ekonomicznej — braku zapewnienia odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, potrzeb edukacyjnych, pozbawienia zarobionych $rodkéw
czy schronienia

11) Standardy —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalgcznikami, wprowadzony

na podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial II. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja sig ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

5. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych os6b.
W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg sie znajdowaé.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy bedg informowaé
matoletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktorych czujg sie¢ niekomfortowo.
Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktéra moga
porozmawia¢, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na

niewlasciwe zachowanie.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem

szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.



2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do ich
wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzaé,
lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczeg6lnych przypadkéw wynikajacych
z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych maloletniego powinno nastepowac z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci

uwzgledniaé jego oczekiwania

Prawo do prywatnosci maloletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dzialania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby Biblioteki oraz za
zgodg rodzica lub opiekuna. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica

lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowar niedozwolonych

1. W obecnosci maloletnich zabronione sg jakickolwiek niestosowne zachowania, w szczeg6lnosci
uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych
0sob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnoéci seksualnej, naduzywanie w
stosunku do maloletniego wiadzy, uzywanie w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze,  zarty, gesty oraz  udostgpnianic = maloletnim  tre$ci  erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych



substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od maloletnich,
ani rodzicow/opiekunéw maloletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicow/opiekunow matloletniego, ktdre moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie

badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego 7 maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim, ktéry speinia zasady bezpiecznego
kontaktu.

2. Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego

z maloletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

Zasady utrzymywania kontaktow poza Bibliotekq

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sig¢ w zakresie ich obowigzkow.
2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi za posrednictwem rodzica

lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

Rozdzial III. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w

Bibliotece

QOrganizacja sieci w Bibliotece

Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom,
jak 1 maloletnim. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa
Pracownik peligcy dyzur przy stanowiskach komputerowych pod koniec kazdego dnia sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia



niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi, ktory powiadamia
opiekundéw dziecka o zdarzeniu. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik organizacji

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich podczas zajeé.

Rozdzial IV. Reagowanie i rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich

Obowigzki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia
maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich.

Kwalifikacja zagroZen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:

1) popelniono przestgpstwo na szkode¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad

maloletnim),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkod¢ matoletniego przez:

e osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

e innego maloletniego

Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub zgloszenia
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takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢
forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci pracownikéw, maloletnich, rodzicow i opiekundw.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych do$wiadczeniach.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub
najblizszy oérodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalgceznik nr 1

ZagroZenie Zycia i zdrowia maloletniego

W przypadku podejrzenia, Zze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112. Poinformowania shizb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i

nastgpnie wypetnia kart¢ interwencji.

Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosig

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta Dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé

wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
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opiekunami.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, woéwczas osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczeg6lnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw
zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka.

Krzywdzenie réwiesnicze

L

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez pisemne zawiadomienie.



3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V. Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor wyznacza pracownikéw Wypozyczalni dla Dzieci jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce Standardow .

3. Osoby, o ktére] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wérdd personelu organizaciji, raz
na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgca poziom ich realizacji. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé ich naruszenia w
organizacji. Osoby o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania ankiet
wypelnionych przez czlonkéw personelu. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI. Procedura weryfikacji pracownikéw Biblioteki w Rejestrze Sprawcéow

Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy pracownik
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja obejmuje tzw. rejestr z dostepem
ograniczonym.

2. Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,
praktykantow odbywa si¢, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dhuzej niz rok,
co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace,
co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi,
jesli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacje

umowy lub zajeé z maloletnimi.



3. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

o ,FIGURUJE” - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

o b., W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, ze W Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazane;j
W zapytaniu;

o c¢. ,Irwa postgpowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonficzenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne
zapytanie nalezy wyslta¢ w poOzniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku
uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku
obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

4. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg moze zostaé
podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

5. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie odpowiednie
czynno$ci majgee na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegélnosci Dyrektor
podejmuje decyzje o nie zawarciu z dana osoba umowy, a w przypadku pracownika etatowego o
odsunigciu osoby figurujaca w Rejestrze od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z praca z
maloletnim w zwigzku z dziatalnoscig Biblioteki.

6. Informacja, o ktorej mowa w pkt 3, jest utrwalana w formie wydruku i zalgczana do akt osobowych
pracownika albo innej dokumentacji dotyczacej osoby, ktorej dotyczy
(umowy/porozumienia/skierowania na praktyki itp.)

7. Niezaleznie od weryfikacji w Rejestrze, o ktorej mowa powyzej, Dyrektor jest uprawniony do
zgdania od pracownikéw i 0s6b, ktdre majg by¢é dopuszczone do wykonywania pracy z matoletnimi,
informacji i o$wiadczen wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

8. Dyrektor wymaga od osoby zatrudnianej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego - Zalgcznik nr 3

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej



zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Dyrektor pobiera od osoby zatrudnianej o§wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwa obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

11. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba zatrudniana sklada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oswiadczenie o
nastgpujgcej tresci: Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

Stosowanie Standardow

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, okreSlone przez Standardy, obowigzuja
wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe
majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod opieka Biblioteki, jesli kontakt ten odbywa si¢ za
zgoda biblioteki i/lub na jej terenie.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
Zatgceznik nr 4 do Standardow.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie¢ zgodnie 2z uwzglednieniem niniejszych Standardéw, w
szezegolnosci w  przypadku pracownikéw majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi. Dyrektor
przeprowadza weryfikacje¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zgodnie z okreslong

procedura.
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Rozdzial VII Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb przyjety w Bibliotece.

3. Standardy s3 dostepne dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundéw, w szczegélnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w kazdej filii/oddziale Biblioteki

réwniez w wersji skroconej ( Zalgcznik nr 5) przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalgceznik nr 1 - Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka: ........oviiiiiiii e,
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis: .......cccoveviininiiiininiiniiininnns,

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:...........coevviiiiiiiinininininnn..

.........................................................................................................

5. Ustalenia planu pomocy (Jesli dOtyCzy): ...eovinrininienii e

6. Spotkania z opiekunami dziecka: Opis (W tym data) ...........cooeviieiniiiiiininninn oen.

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslié)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
TETERTRNICTICTER or w00 55010 5550 55,0 G5 40,45 s T A3 . AR RS

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata  informacje @ o  wynikach/dzialania  organizacji/dzialania  rodzicow:

...........................................................................................................



Zalgcznik nr 2 — Monitoring Standardow — ankieta

PYTANIE

TAK

NIE

Czy znasz Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
organizacji, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez inna osobe z
personelu ( pracownika,
wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub czlonka
organizacji) ?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? ( opisz)

Czy podjales-as jakies dziatania : jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego ?
(opisz)

Czy masz uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
obowigzujacych w Bibliotece? (
0pisz)




Zalgcznik nr 4 — OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Zywiec, dnia ............cc.........

..................................

.......................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Zywieckiej Bibliotece Samorzadowej ul. Kosciuszki 5, 34-300 Zywiec i przyjmuje je do stosowania.

...............................................................

(podpis)



Zalgcznik nr 3 — OSWIADCZENIE DOT. KARALNOSCI W PANSTWACH TRZECICH

Zywiec, dnia ...........ocooiiiiiiiiin,

.............................................

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ftj

2. zamieszkiwalem (-am) / nie zamieszkiwalem (-am)* w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
pafistwach  innych niz  Rzeczpospolita Polska i pafstwa  obywatelstwa, tj.

W przypadku twierdzqcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru
karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4. os$wiadczam, ze bylem (-am) / nie bytem (-am)* prawomocnie skazany w panstwie trzecim za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii

5. o$wiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscilem (-am) si¢ czynéw zabronionych, o ktorych mowa w pkt 4,

6. oswiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy (-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data, podpis skladajacego oswiadczenie

W zalaczeniu przedkladam* (dotyezy oséb, ktére twierdzaco odpowiedzialy na pkt 1 lub 2):

- informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym dana osoba
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

- informacje¢ z rejestru karnego panstwa trzeciego (dotyczy krajow, ktére nie przewiduja wydawania
informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
dzie¢mi)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 — STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA

DIA MALOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktujg si¢ z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywaé si¢ grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane i
wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywa¢ wulgarnych
stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twoja zgoda i w taki sposéb, aby byl dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé¢ Cie w jakikolwiek inny sposob,
ktérego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy moga sie z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich pracg.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobag poza

Biblioteka ani kontaktowa¢ sie z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub

zachowuje sie nieodpowiednio, moiesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Biblioteki, ktory

Cie wystucha i pomoie.




